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1. Descriere inventar

Inventarul Big Five©plus este o proba standardizata de evaluare a personalitatii, care contine
240 itemi, cate 48 de itemi pentru fiecare dintre cei 5 factori principali (extraversiune, agreabilitate,
nevrozism, constiinciozitate si deschidere) si cate 8 itemi pentru fiecare dintre cele 30 de sub-
factori /fatete ale personalitatii.

Cei 240 de itemi sunt formulati sub forma de asertiuni cu doua variante de raspuns (alegere
fortatd) permitand astfel diminuarea tendintei de fatada in conditii de evaluare psihologica ,cu
miza” (evaluare psihologica la angajare sau evaluare psihologica periodica).

Este un inventar de evaluare a personalitatii, construit dupa modelul Big Five (perspectiva propusa
de Goldberg, 1999, capabil sa ofere, in conditii de control al dezirabilitatii sociale, un profil de
personalitate exhaustiv, un screening complet al personalitatii individuale, atat prin raportare la cei
5 meta-factori cat, mai ales, prin raportare la cei 30 de factori (faete).

Inventarul Big Five©plus are calitati psihometrice confirmate. Coeficientii de consistenta interna a
chestionarului Big Five©plus sunt superiori pragului de .80 iar analizele statistice vizand fidelitatea
test — retest ne indica faptul ca fidelitatea instrumentului se inscrie intre valori superioare pragului
de .710. Analiza factoriala confirmatorie, realizata pe un lot de 507 subiecti, ne arata faptul ca
proba evalueaza cele 5 fatete ale personalitatii, cel putin la fel de bine ca alte probe consacrate la
nivel national sau international: Chestionarul DECAS (Sava, 2008), Chestionarul I.P.I.P. (Goldberg,
1999) si Inventarul de Personalitate NEO PI-R (Costa, si McCrae, 1987). Analiza confirma
existenta celor 5 factori latenti (Extraversiune Agreabilitate, Constiinciozitate, Nevrozism si
Deschidere) si un model predictiv valid (Chi-square = 932,955), cei cinci factori ai chestionarului
Inventarul Big Five©plus au obtinut coeficienti buni de predictie a factorilor latenti omologi.

Inventarul Big Five©plus poate fi folosit atat pentru evaluarea personalitatii in context clinic cat si
pentru evaluarea personalitafii in context profesional.

Comparativ cu alte probe similare de evaluare a personalitatii dupa Big Five Model / Five Factors,
Inventarul Big Five©plus are cateva atuuri care merita a fi evidentiate: (a) a fost construit si
validat in Romania, fiind definit si calibrat in acord cu modul de a gandi si actiona a romanilor; (b)
este dedicat pentru aplicari in context organizational, desi poate folosit fara probleme in
diagnoza clinica; (c) prin modul de formulare a itemilor reduce tendinta de fatada / dezirablitatea
sociala; (d) permite radiografierea aspectelor definitorii ale intregii personalitati prin
intermediul celor 30 de sub-factori putand oferi un profil detaliat al persoanei evaluate.

Factorii Inventarul Big Five©plus in functie de care este evaluata personalitatea individuala, sunt
cei de mai jos:

1. Extraversie: 1.1 Afectivitate (“friendliness”); 1.2 Sociabilitate “gregariousness”); 1.3 Asertivitate
(“asertiveness”); 1.4 Activitate (“activity level”); 1.5 Excitabilitate (“excitement seeking”); 1.6 Veselie
(“cheerfulness”)

2. Agreabilitate: 2.1 incredere (“trust’); 2.2 Moralitate (“morality”); 2.3 Altruism (“altruism”); 2.4
Cooperare (“cooperation”); 2.5 Modestie (“modesty”); 2.6 Compasiune (“sympathy”)

3. Nevrozism : 3.1 Anxietate(,anxiety”); 3.2 Furie (,anger”); 3.3 Depresie (,depression”); 3.4
Timiditate (,timidity”); 3.5 Exagerare (,immoderation”); 3.6 Vulnerabilitate (,vulnerability”)

4. Constiinciozitate: 4.1 Eficienta personala (,self-efficacy”); 4.2 Ordine/planificare (,orderliness”);
4.3 Rigiditate morala (,dutifulness”); 4.4 Ambitie (,achievement-striving”); 4.5 Perseverenta (,self-
discipline”); 4.6 Prudenta (,cautiousness”)

5. Deschidere: 5.1 Imaginatie (,imagination”); 5.2 Interes artistic (,artistic interest”); 5.3
Emotionalitate (,emotionality”); 5.4 Spirit aventurier (,adventurousness”); 5.5 Intelect (,intellect”);
5.6 Liberalism (,liberalism”).



AGREABILITATE scazuta
Altruism scaazut

Compasiune scazuta
Cooperare scazuta

Incredere scazuta

Modestie scazuta

Moralitate scazuta

CONSTIINCIOZITATE scazuta
Ambitie scazuta

Eficienta personala scazuta

Ordine / planificare scazuta
Perseverenta scazuta

Prudenta scazuta

Rigiditate morala scazuta

DESCHIDERE scazuta
Emotionalitate scazuta
Imaginatie scazuta
Inteligenta concreta
Interes artistic scazut
Liberalism scazut

Spirit aventurier scazut

EXTRAVERSIUNE scazuta
Afectivitate scazuta
Asertivitate scazuta

Excitabilitate scazuta
Activism scazut
Sociabilitate scazuta

Veselie scazuta

NEVROZISM scazut
Anxietate scazuta
Depresie scazuta

Exagerare scazuta
Furie scazuta
Timiditate scazuta

Vulnerabilitate scazuta

2. Profil sintetic
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AGREABILITATE ridicata
Altruism ridicat

Compasiune ridicata
Cooperare ridicata

Tncredere ridicata

Modestie ridicata

Moralitate ridicata

CONSTIINCIOZITATE ridicata
Ambitie ridicata

Eficienta personala ridicata

Ordine / planificare ridicata
Perseverenta ridicata

Prudenta ridicata

Rigiditate morala ridicata

DESCHIDERE ridicata
Emotionalitate ridicata
Imaginatie ridicata
Inteligenta abstracta
Interes artistic ridicat
Liberalism ridicat

Spirit aventurier ridicat

EXTRAVERSIUNE ridicata
Afectivitate ridicata
Asertivitate ridicata
Excitabilitate ridicata

Activism ridicat

Sociabilitate ridicata

Veselie ridicata

NEVROZISM ridicat
Anxietate ridicata
Depresie ridicata
Exagerare ridicata
Furie ridicata
Timiditate ridicata

Vulnerabilitate ridicata



3. Indicatori de distorsiune

Absenta deformarii negative ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 | 6 ‘ 7 | 8 Prezenta deformarii negative
Absenta deformarii negative constiente ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 7 | 8 ‘ 9 ‘10‘ Deformare negativa constienta
Absenta deformarii negative inconstiente ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 | 6 ‘ 7 | 8 ’ 9 Deformare negativa inconstienta

Absenta deformarii pozitive ‘ 1 | 2 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 |10| Prezenta deformarii pozitive
Absenta deformarii pozitive constiente ‘ 1 | 2 | 3 5 | 6 | 7 | 8 | 9 |10| Deformare pozitiva constienta
Absenta deformarii pozitive inconstiente ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 7 | 8 ‘ 9 ‘10‘ Deformare pozitiva inconstienta

Raspunsuri random inexistente ‘ 1 ’ 2 ’ 3 | 4 | 5 | 6 ‘ 7 | 8 | 9 |10‘ Raspunsuri random prezente/
Iputine multiple

Raspunde la intrebarile chestionarului prezentdndu-se intr-o lumina exagerat negativa, autocritica.
Fie ca o face in mod constinent (deliberat) fie ca o face in mod inconstinet rezultatul este acelasi:
se prezinta indezirabil social pentru a face o impresie proastd sau pentru ca traiste un episod
depresiv. Multe dintre rezultatele obtinute la ceilalti factori ai profilului de personalitate putand fi
deformate Tn sens negativ. (Prezenta deformarii negative)

Persoana cu o parere negativa despre sine, fapt ce va influenta rezultatele obtinute pe factori. Desi
considera ca raspunde sunt in concordantad cu realitatea, pe fondul unei perceptii inconstiente
autodevalorizante, va avea tendinta de a fi hipercriticd si de a se evalua extrem de negativ.
(Deformare negativa inconstienta)



4. Caracteristici dominante

in urma completarii chestionarului Big Five®" au fost identificate urmitoarele caracteristici

dominante in profilul psihologic al persoanei evaluate:

Om rational, greu de impresionat, analizeaza logic situatiile si da sfaturi obiective, detasdndu-se de
incarcatura emotionala (Compasiune scazuta)

Adept al muncii in echipa, i displac confruntarile. Prefera sa fie defensiv, facand compromisuri
pentru mentinerea relatiilor cu ceilalti. (Cooperare ridicata)

Are constant tendinta sa ii suspecteze pe cei din jur, nu are incredere in oameni si vede mereu
scopuri ascunse n actiunile lor. (Incredere scazuta)

Ti displace sa vorbeasca despre sine si atunci cand o face se simte stanjenit. Nu considerad ca
realizarile sale sunt mai importante decét ale altora. (Modestie ridicata)

Traieste intr-un mod relaxat, bucurandu-se de fiecare moment plécut, chiar daca de scurtd durata. i
lipseste ambitia si nu poate urma anumite limite impuse. (CONSTIINCIOZITATE scazuta)

Ti lipsesc aspiratiile inalte, isi propune lucruri simple, pentru care nu trebuie sa depund mult efort.
(Ambitie scazuta)

Persoana organizata, isi conduce viata dupa programari si algoritmi. Face liste, planifica si are
nevoie de ordine Tn jur pentru ca asta ii aduce starea de bine. (Ordine / planificare ridicata)

Renunta usor la sarcini, chiar si la acelea care T1i fac placere si pe care dorea sa le finalizeze. Nu
rezista pe proiectele de lunga durata, trecand rapid de la o sarcina la alta. (Perseverenta scazuta)

Isi cunoaste bine emaitiile, le poate explica, controla si exprima cu usurinta. (Emotionalitate ridicata)

Priveste provocarile intelectuale si jocurile de idei ca pe o pierdere de timp, preferand lucrul cu
oamenii si obiectele concrete. (Inteligenta concreta)

Are tendinta de a provoca autoritatea, conventionalul, valorile traditionale si vede societatea in care
trdim ca fiind prea conservatoare, fiind adept al ideii de schimbare si modernizare permanenta a
societatii. (Liberalism ridicat)

Prefera rutina si reactioneaza cu retinere la schimbare. Ii plac activitatile familiare, repetabile, isi
schimba foarte greu obisnuintele si preferintele. (Spirit aventurier scézut)

Prefera solitudinea, nu are nevoie de stimulare sociala. Are un nivel scazut de activism, i lipseste
exuberanta si energia. (EXTRAVERSIUNE scazuta)

Prefera un ritm de viata linistit, o zi de lucru normala, fara surprize. Gaseste satisfactie in activitatile
cotidiene si nu Ti place sa isi asume riscuri. (Excitabilitate scazuta)

Traieste Intr-un ritm mai incet, fara graba, se concentreaza pe un singur aspect. Acorda mult timp
linigtii si relaxarii, profitdnd la maxim de o zi de lenevit. (Activism scazut)

Ti place sa se bucure de liniste si intimitate. Lumea multa si agitatia il oboseste, ceea ce il face s&
evite In general muliimile si aglomeratia. (Sociabilitate scazuta)

Are o atitudine rezervata, cu picioarele pe pamant, realista si serioasa. (Veselie scazuta)

Reactioneaza emotional foarte usor, traind intens evenimente care pe alti oameni nu ii afecteaza.
Aceste "pase proaste" persista peste perioade lungi de timp. (NEVROZISM ridicat)

Este permanent ingrijorat, tensionat, ii este deseori teama ca ceva rau se va intdampla. Traieste frica,
neliniste sau panica fara un motiv vizibil. (Anxietate ridicata)

Are o orientare pe termen scurt, traind fiecare clipa din plin si exagerand in tot ce face. Simte pofte
si dorinte puternice si are dificultai Tn a se controla. Se lasa usor prada tentatiilor, profitand de
fiecare ocazie de a se simti bine. (Exagerare ridicata)



Se infurie usor atunci cand lucrurile nu ies dupa placul sau. Se enerveaza si devine revoltat atunci
cand se simte nedreptatit, obstructionat sau criticat. In conflicte isi exprima deschis frustrarile si
manifestarile fizice ii pot scapa de sub control. (Furie ridicata)

Este sensibil la parerea celorlalti despre ea, fiindu-i teama sa nu fie respins sau ridiculizat. Se simte
stingherit Tn public, cu frica de a nu fi evaluat sau judecat de ceilalii. Persoana usor stdngace, usor
de pus in incurcatura si care prefera sa nu atraga atentia. (Timiditate ridicata)

Traieste usor stari de panica, neputinta si confuzie atunci cand se afla sub presiune sau este stresat.
(Vulnerabilitate ridicata)



5. Analiza pe factori

AGREABILITATE

[1[2]s[4 BN 6]7]8]9]10]

AGREABILITATE scazuta: Scoruri mici la

agreabilitate obiin indivizii care pun interesul
propriu mai presus de orice si care nu pun mare
pret pe sentimentele si bunastarea altora. Uneori
scepticismul lor cu privire la cei din jur Ti
determina sa fie suspiciosi, neprietenosi si
necooperanti

AGREABILITATE ridicata: Scoruri ridicate la
agreabilitate caracterizeaza indivizi care pun
valoare pe infelegerea cu cei din jur. Sunt
persoane amabile, prietenoase, generoase,
dispuse sa faca compromisuri pentru a-i ajuta pe
altii. Au o viziune optimista asupra naturii umane,
considerand ca oamenii sunt din principiu onesti,
decenti si demni de incredere.

Altruism

(1[2][sEls[e[7]s8]o]10]

Altruism scaazut: Persoanele care obtin scoruri mici
la altruism sunt cele carora prietenii le reproseaza ca
sunt egoiste si preocupate mai degraba de propria
persoana decéat de ceilalti. Ei Tsi ajutd colegii de
muncad doar in anumite conditii si in general sunt
deranjate de solicitarile din partea celorlalti. Banii
prefera sa 1i cheltuie pentru scopuri si placeri
personale fara sa se gandeasca prea mult |a ceilalti.

Altruism ridicat: Persoanele care obtin scoruri mari
la altruism sunt generoase si dispuse sa sard in
ajutorul celor care au nevoie. Se simt utile si
folositoare cand cineva le cere ajutorul si Tsi ofera
sprijinul neconditionat. Le face placere sa cumpere
cadouri si nu ezita sa fie generoase cand au mai multi
bani. Ocupate mai degraba de persoana de langa ei
decat de sine sunt gata sa sara in ajutorul celor
necajiti sau in suferinta.

Compasiune

(1[N 4]5]6]7]8]09]10]

Compasiune scazuta: Persoanele care obtin scoruri
mici la compasiune sunt rationale la care ceilalti
apeleaza doar pentru sfaturi obiective, logice. Cand
cineva le dezamageste analizeaza logic situatia si
sunt rationale in analiza problemelor cu incarcatura
emotionald. Nu exclud posibilitatea vinovatiei cand
cineva este acuzat de ceva, ramanand detasate chiar
si in fata problemelor cunoscutilor. Sunt greu de
impresionat in situatile dramatice iar mila si
compasiunea se afla pe un plan secund.

Compasiune ridicata: Persoanele care obtin scoruri
mari la compasiune sunt persoane sentimentale,
care sufera alaturi de ceilalti si se lasa impresionate
de problemele celor din jur fiind influentate profund de
situatiile dramatice. Pun mare pret pe emotii, oferind
sprijinul afectiv. Prietenii apeleaza la ele pentru
capacitatea lor de a le intelege problemele. Sunt
influentate de sentimente chiar ti cand judeca pe
cineva care le-a dezamagit si simt mila pentru cei
care sunt acuzati de ceva, ignorand posibilitatea
vinovatiei.

Cooperare

1]z 3 [a]sT6l7 s s B

Cooperare scazuta: Persoanele care obfin scoruri
mici la cooperare sunt competitive si tind sa actioneze
prin confruntare si intimidare pentru a obtine ceea ce
isi doresc. Pentru ele este importanta viata personala,
predominand deciziile in acord cu interesele proprii.
intr-o disputd sunt ofensive si care nu le place sa
cedeze.

Cooperare ridicata: Persoanelor care obtin scoruri
mari la cooperare le displac confruntarile, prefera
cooperarea, iar Tn viata profesionala predomina
deciziile care contribuie la mentinerea bunelor relatii
cu ceilalti. Prefera munca in echipa, si sunt in
cautarea armoniei  Tn relatile cu ceilalti-foarte
importanta pentru ei.

Incredere

H > EIES G IR

incredere scazuta: Persoanele care obtin scoruri mici
la Tncredere sunt suspicioase in relatiile cu ceilalti si
privesc cu neincredere celelalte persoane. Cand li se
promite ceva important se tem ca ceilalti nu isi vor
respecta cuvantul iar atunci cénd li se povesteste
ceva iesit din comun se gandesc ca anumite lucruri
sunt inventate. Vad mereu scopuri ascunse in spatele
ajutorului oferit de cineva si accepta cu greu un
compliment.

incredere ridicata: Persoanele care obtin scoruri
mari la incredere pleaca de la premiza ca ceilalti sunt
corecti, cinstiti si cu intentii bune. Vad ajutorul unui
necunoscut ca pe un gest bine intentionat fara
scopuri ascunse si accepta gesturile bine intentionate
fara a se gandi ca ar putea ascunde alte scopuri.
Naive din fire, sunt convinse ca ceilalti isi vor tine
promisiunile si cred in afirmatiile cuiva chiar daca sunt
un pic exagerate.



Modestie

[1]2]3a]s]6]7 KN 10

Modestie scazuta: Persoanelor care obtin scoruri
mici la modestie le place s& vorbeasca celorlalti
despre ele si isi supraevalueaza meritele si calitatile.
Pot fi percepute ca fiind nerealiste. Se considera
superioare celorlalti si afirma ca realizeaza tot ceea ce
si-au propus. Prefera sa li se recunoasca public
meritele.

Modestie ridicata: Persoanele care obtin scoruri mari
la modestie nu considera ca realizarile lor mai
importante decét ale altora. Le displace sa vorbeasca
despre ei iar atunci cand o fac se simt stanjenite. Sunt
vazute ca fiind prea modeste si cu incredere
insuficienta in ele si in fortele lor proprii.

Simt moral

[1[2]s[4 Bl 67 8]0 [10]

Moralitate scazuta: Persoanele cu scoruri mici la
simt moral cred ca uneori trebuie s& ascunzi adevarul
pentru a avea de castigat in relatiile cu ceilalti si ca
scopurile scuzé mijloacele. Experienta de viatd i-a
invatat ca uneori trebuie sa stii sa joci teatru. Sunt de
parere ca e mai bine sa spui celorlalti doar ceea ce
vor sa auda pentru ca risti sa faci mai mult rau daca
esti prea sincer sau direct. Sunt prudente atunci cand
ofera informatii esentiale si au mereu cate un as in
maneca.

Moralitate ridicata: Persoanele cu scoruri mari la
simt moral sunt sincere, corecte si nu sunt de acord
cu ideea de a-i manipula pe ceilalti. In general spun
direct ceea ce urmaresc, si ofera cu usurinta informatii
celorlalti chiar daca acest lucru le-ar aduce
dezavantaje. Considera ca poti face mai mult rau
celorlalti dacé fincerci sa ii menajezi ascunzand
adevarul. Din experientd au invatat cai de castigat
daca esti onest, ,pui toate cartile pe masa” si ,nu fiti
bagi nasul” in treburile celorlalti.

CONSTIINCIOZITATE

[1]2 N 4]5]6]7]8]9]10]

CONSTIINCIOZITATE scazuta: Scorurile mici la
factorul constiinciozitate vizeaza indivizi care ar
putea fi criticati pentru ca nu sunt demni de
incredere, ca le lipseste ambitia si ca nu pot urma
anumite limite impuse. Totusi, acesti indivizi sunt
cei care traiesc numeroase momente placute si

relaxante, chiar daca de scurta durata.

CONSTIINCIOZITATE ridicata: Scorurile mari
definesc indivizii care evita situatiile riscante gi
care prin planificare si persistenta in sarcina
ajung s& aiba succes in ceea ce intreprind. n
general sunt priviti de cei din jur ca fiind
inteligenti si sunt considerati oameni pe care te
poti baza. In extrema negativa, acesti indivizi pot
fi  perfectionisti compulsivi si  pot ajunge
,workaholici”, fiind priviti de cei din jur ca inchigi
si plictisitori.

Ambitie - nevoie de realizare

B2 (s[4]5]6]7]8]9]10]

Ambitie scazuta: Persoanele cu un scor scazut la
nevoia de realizare sunt persoanele care se
multumesc cu putin si sunt mulfumite atunci cand sunt
nevoite sa depuna doar un minim de efort, fapt pentru
care ceilalti 1i catalogheaza adesea ca si lenesi.
Pentru ei prioritate au obiectivele personale si sunt
condusi de placerea de a gasi linistea si impacarea
pentru a se bucura de viata si placerile ei. Ei iau
tendinta sa Tsi propuna lucruri obisnuite care ss le
aduca satisfactie zilnics. De aceea nu au obiective
clare in viata ci le schimba mereu in functie de
situatie. Pe aceste persoane cu un scor mic la nevoia
de realizare nu le intereseaza sa fie apreciate ca fiind
de succes ci, pentru ele, adevarata reusita in viata
consta in gasirea unui echilibru interior si in relatiile cu
ceilalii.

Ambitie ridicata: Persoanele cu o nevoie de
realizare mare sunt cele obsedate de munca,
persoanele ce muncesc din greu pentru a ajunge la
rezultatele dorite. Aceste persoane sunt foarte
ambitioase si mereu stiu ceea ce vor de la viata. Ei Tsi
urmsresc atent obiectivele chiar daca asta ar insemna
sa treaca peste anumite placeri ale vieiii, lasandu-se
condusi de nevoia de a realiza mereu mai mult.
Adesea isi propun sa realizeze lucruri deosebite care
sa impresioneze pe cei din jur, fiind motivati de
dorinta de a fi apreciati drept persoane de succes. in
viata acestor persoane prioritare sunt obiectivele
profesionale in detrimentul celor personale pentru ca
pentru ei reusita Tn viatd Tnseamna atingerea unor
obiective personale ambitioase.



Eficientd personala

[1]2[s[4EM6]7] 8]0 ]10]

Eficienta personala scazuta: Persoanele care obtin
scoruri mici la eficienta personala considera ca nu
detin controlul asupra propriei vieti si cred fintr-un
destin prestabilit. Se indoiesc de competentele lor
profesionale si au uneori sentimentul ca lucrurile le
scapa de sub control. In general se simt capabile si
pregatite numai in situatiile clare si experimentate de
ei si nu sunt convinse ca pot realiza tot ce isi propun.

Eficienta personala ridicata: Persoanele care obtin
scoruri mari la eficienta personald au incredere in
abilitatea personala de a indeplini diverse obiective.
Considera ca au control asupra propriei vieti si au
incredere ca pot realiza orice si propun. Se simt
capabili si bine pregatiti in rezolvarea problemelor
profesionale dificile indiferent cat de complicata ar fi
situatia. In general g&sesc mijloace si cai de a obtine
ce vor chiar daca cineva li se impotriveste.

Ordine / planificare (1]2]3]4
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Ordine / planificare scazuta: Persoanele care obtin
scoruri mici la ordine/planificare sunt mai degraba
dezorganizate si imprastiate, abordand activitatile intr-
un mod spontan, fara o planificare anterioara. Prefera
sa se adapteze din mers schimbarilor, nu simt nevoia
de a avea o agenda in care sa isi planifice activitatile
zilnice ori de ordine n jurul lor.

Ordine / planificare ridicata: Persoanele cu scoruri
mari la ordine/planificare isi conduc viata dupa
programari si algoritmi; fac liste, planifica si au nevoie
de ordine in jurul lor pentru ca asta le face sa se simta
bine. Acestor persoane le place sa tind o agenda in
care Tsi organizeaza minutios activitatile si orele de
munca si Tsi planificd din timp chiar si activitatile
sociale.

I > ElE

Perseverenta

516
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Perseverenta scazuta: Persoanele care obtin scoruri
mici la perseverenta renunta usor la sarcini, chiar si la
acelea care le fac placere sau pe care doreau sa le
finalizeze. Nu rezista pe proiectele de lunga durata,
trecand rapid de la o sarcina la alta. Au nevoie adesea
de un impuls pentru a incepe o sarcina si cand o
incep cauta sa obtina rapid ceea ce isi doresc.

Perseverenta ridicata: Persoanele care obtin scoruri
mari la perseverentd muncesc din greu si sunt
disciplinate in actiunile pe care le intreprind. Nu
renunta usor la sarcinile la care lucreaza chiar daca
nu le mai sunt necesare si nu concep sa treaca la o
sarcinda noua pana nu o termina pe precedenta.
Aceste persoane nu vor sa recunoasca esecul si
insistd sa duca o sarcina pana la sfarsit indiferent de
costuri.

Prudenta

FEIEIES s
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Prudenta scazuta: Persoanele care obtin scoruri mici
la prudenta sunt spontane si iau decizii foarte repede,
actionand pe baza primului gand care le vine in minte,
fard sd se géndeasca la alternative sau consecinte.
Considera ca prima solutie care le vine in minte la o
sarcina este cea mai buna si iau adesea decizii fara a
cantari toate informatiile.

Prudenta ridicata: Persoanele care obtin scoruri mari
la prudentd Tsi acorda mereu timp de géandire cand
trebuie sa ia o decizie si céntdresc atent toate
consecintele. In luarea unei decizii prefera sa aiba la
dispozitie toate datele de care au nevoie pentru a le
analiza indelung.

Rigiditate morala
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Rigiditate morala scazuta: Persoanele care obtin
scoruri mici la rigiditate morala vad regulile, datoriile si
promisiunile ca aspecte care le ingradesc libertatea.
Pentru ele, regulile pot fi incalcate daca situatia o
cere, iar cand vine vorba de principii sau obligatii
morale aceste persoane sunt mai degraba permisive
decét rigide. Le este greu sa respecte cu strictete
angajamentele sau plata datoriilor financiare sau
morale.

Rigiditate morala ridicata: Persoanele care obtin
scoruri mari la rigiditate morala sunt extrem de
corecte, avand un simt al datoriei si al obligatiilor
morale foarte bine dezvoltat. Pentru ele toate regulile
sunt facute pentru a fi respectate neconditionat fiind
foarte exigente cand vine vorba de principii, norme si
promisiuni. Aceste persoane sunt foarte preocupate
de obligatiile si responsabilitatile lor, fiindu-le greu sa
amane cu cateva zile plata unor datorii financiare.



DESCHIDERE [1]2][3 | 5]6]7]8]9]10]

DESCHIDERE scazuta: Indivizii cu scoruri mici DESCHIDERE ridicata: Scoruri mari obtin
au interese inguste, comune. Prefera simplitatea indivizii curiosi, care apreciaza arta si care sunt
si directivitatea decat complexul, ambiguitatea si sensibili la frumos. Acestia tind sa fie mai
subtilul. Ar putea privi arta si stiinta cu suspiciune constienti de emoaitiile lor. Tind sa gandeasca si
atunci cédnd nu 1 vad utilitatea. Prefera sa actioneze in moduri individualiste gi
familiaritatea in locul noutatii si sunt conservatori nonconformiste. Le este usor sa opereze cu
si rezistenti la schimbare. simboluri si notiuni abstracte, indepartandu-se

de experienta concreta.

Emotionalitate [1]2]3]4]s]e]7]8[2 ]

Emotionalitate scazuta: Persoanele care obtin Emotionalitate ridicata: Persoanele care obtin
scoruri mici la emotionalitate au probleme in scoruri mari la emotionalitate sunt cele care fTsi
constientizarea si exprimarea propriilor emotii. Ele nu analizeaza frecvent propriile emotii si ajung sa le
isi analizeazad mult emotiile pe care le traiesc, deseori cunoasca foarte bine. Cunoscandu-si bine emotiile, le
ignorandu-le pentru ca nu le intelege prea bine. In pot explica, controla si exprima cu usurintd ceea ce
general trebuie sa se gandeasca mult pentru a simt. Emotiile si sentimentele lor sunt clare, bine
intelege ceea ce simt si de aceea ajung sa se conturate si tréite cu multd intensitate iar daca se
considere genul de persoana cu framantari interioare intampla sa le ignore o fac pentru a se detasa si nu
multiple si greu de definit. pentru ca nu le-ar intelege.

Imaginatie [1]2]3]aBe]7]8]9]10]

Imaginatie scazuta: Persoanele care obtin scoruri Imaginatie ridicata: Persoanele care obtin scoruri
mici la imaginatie sunt mai degrabd orientati spre mari la imaginatie vad adesea lumea ca fiind prea
fapte decéat spre fantezie. Ele privesc cu realism simpla si de aceea le place sa o imbogateasca prin
lucrurile si au o aplecare spre aspectele concrete. imaginatie. Sunt acele persoane care prefera solutiile
Aceste persoane se destind realizand diverse activitati creative si fanteziste la problemele cu care se
practice si mereu vor cauta solutii realiste si imediat confrunta si care se destind visand cu ochii deschisi.
aplicabile la problemele cu care se confrunta. Gandurile lor din timpul liber nu se axeaza pe planuri

concrete ci pe planuri fanteziste, utopice.

Intelect Bl 23]4]5]6]7]8]09]10]

Inteligenta concreta: Persoanele care obtin scoruri Inteligenta abstracta: Persoanele care obtin scoruri
mici la intelect vad provocarile intelectuale si jocurile mari la intelect sunt deschise la idei noi si neobisnuite.
de idei ca pe o pierdere de timp, preferand lucrul cu Se simt bine discutdnd prebleme intelectuale si le
oamenii si obiectele concrete. De exemplu cartile cu face placere sa se joace cu concepte abstracte. Le
intrigd clara, usor de urmarit sunt pe placul lor, la fel place mult s& analizeze idei noi si inedite, gasind
ca si emisiunile de divertisment. interesante intrebérile cu privire la viata umana si

univers. A se lua in considerare ca aceasta fateta nu
viseaza inteligenta persoanei, fateta intelect vizand in
mare parte stilul de gandire a individului.

Interes artistic [1]2]3]4]5] 6l 8]9]0]

Interes artistic scazut: Persoanelor care obtin Interes artistic ridicat: Persoanele cu scoruri mari la
scoruri mici la interes artistic le lipseste sesibilitatea interes artistic iubesc frumosul atéat T artd céat si in
artistica si interesul pentru arte. Avand aplecare spre naturd, si ii acordd mai mult timp decét o fac alte
lucrurile practice si utile, o asemenea persoana ar persoane. Aceste persoane nu sunt in mod necesar
alege oricand sa viziteze un salon auto in detrimentul talentate si nu au pregatire artisticd. Ele sunt usor
unui muzeu de arta. Educarea sensibilitatii artistice implicate si absorbite de evenimentele artistice si
este Tn viziunea lor un moft costisitor si cel mai pentru ele natura reprezintdo sursa de frumos si
probabil o creatie artistica valoroasa va fi privita cu inspiratie. Prefera muzeele sau lucrurile cu
detasare. incarcatura artistica si sunt atrase de lucrurile rafinate

si sofisticate.



Liberalism
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Liberalism scazut: Persoanele care obtin scoruri mici
la liberalism sunt conservatoare si prefera o societate
predictibild si organizata, care pune un mare accent
pe pastrarea traditilor si valorilor nationale. Ele
considera ca societatea actuala este prea permisiva si
cred ca rolul educatiei este de a dezvolta respectul
fatda de autoritate. De asemenea, aceste persoane
considera ca rolul principal al statului este de a
asigura securitatea si echitatea sociala si vad legile
prea permisive ca fiind nocive pentru viitorul societatii.

Liberalism ridicat: Persoanele care obtin scoruri
mari la liberalism au tendinta e a provoca autoritatea,
conventionalul, valorile traditionale. Vad societatea in
care traim ca fiind prea conservatoare, fiind adeptii
ideii de adaptare si modernizare permanenta a
societdatii si considerd ca respectul excesiv fata de
autoritate va avea un efect negativ asupra viitorului
societatii. Aceste persoane cred ca rolul statului este
de a asigura libertatile individuale si considera legile
ca fiind prea aspre si constrangatoare.

Spirit aventurier

(1M s[a]s]6]7]s8 [0 0]

Spirit aventurier scazut: Persoanele care obtin
scoruri mici la spirit aventurier prefera rutina, fiind
nelinistite Tn fata schimbarii la care reactioneaza cu
retinere. Avand o preferinta ridicata pentru activitatile
familiare, repetabile, Tsi schimba foarte greu
obisnuintele si  preferintele. Prefera siguranta
obiceiurilor zilnice si nu se abat de la algoritmii si
procedurile deja experimentate.

Spirit aventurier ridicat: Persoanele care obtin
scoruri mari la spirit aventurier sunt nerabdatoare sa
incerce activitati noi, sa calatoreasca in locuri straine
si sa experimenteze diferite lucruri. Astfel de
persoane gasesc familiarul si rutina ca fiind
plictisitoare si reactioneaza cu interes la schimbare,
avand un apetit crescut pentru situatiile noi.

EXTRAVERSIUNE

B 2(3]4[5]6]7]8]9]10]

EXTRAVERSIUNE scazuta: Introvertitilor le

lipseste  exuberanta, energia si  nivelul
activismului. Tind sa fie tacutj, sa delibereze si sa

nu se implice in lumea exterioara. Le lipseste

implicarea sociala, avand nevoie de mai putina
stimulare externa decat extrovertitii si preferand
sa fie singuri

EXTRAVERSIUNE ridicata: Extravertiti se
bucura de compania celorlalti, sunt plini de
energie si au deseori trairi emotionale pozitive.
Tind sa fie entuziasti, orientati spre actiune, care
profitd de ocazie. In grupuri le place s& discute,
sa se faca auziti si sa atraga atentia asupra lor.

Afectivitate
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Afectivitate scazuta: Persoanele care obtin scoruri
mici la afectivitate au in general o atitudine rezervata
fata de necunosctuti, asteptdnd ca ceilalii sa faca
primul pas intr-un colectiv nou. Aceste persoane nu
simt nevoia de confidente, motiv pentru care
pastreaza pentru ei ceea ce simt, respectand la randul
lor spatiul intim al prietenilor, prieteni fata de care
recunosc ca au secrete.

Afectivitate ridicata: Persoanele care obtin scoruri
mari la afectivitate prefera sa-si impartaseasca
emotiile si sentimentele, vorbind deschis despre ceea
ce simt. Ele au o atitudine prietenoasa si expansiva
fata de necunoscuti, facandu-si cu usurin{a prieteni
intr-un colectiv nou. Au prieteni buni si apropiati pe
care i cunosc mai bine decat oricine si fata de care
nu au multe secrete.

Asertivitate
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Asertivitate scazuta: Persoanele care obtin scoruri
mici la asertivitate evita situatiile in care trebuie sa-si
afirme punctul de vedere Tntr-un colectiv, intervenind
doar atunci cand este esential sa o faca. Prefera sa li
se spuna ce au de facut, iar daca seful le cere sa
execute o sarcina cu care nu sunt de acord o fac fara
sa-si exprime vizibil nemultumirea. Tn grupul de
prieteni obishuesc sa i lase pe altii sa preia initiativa,
fiind genul de persoane care mai degraba asculta
decét vorbesc.

Asertivitate ridicata: Persoanele cu scor mare la
asertivitate spun mereu ceea ce gandesc, fiind mai
degraba persoane care vorbesc decat ascultd. Se
simt in largul lor atunci cand coordoneaza activitatea
celorlalti. Daca trebuie sa faca ceva cu care nu sunt
de acord refuza, provocadnd o discutiie pe tema
respectivd. In grupul de prieteni obisnuesc sa ia
initiativa iar ceilalti le pot reprogsa ca incearca sa le
planifice si lor activitatile, sau ca o fac pe seful.



Excitabilitate (1Pl 3]4]5]6]7]8]9]10]

Excitabilitate scazuta: Persoanele care obtin scoruri Excitabilitate ridicata: Persoanele care obtin scoruri
mici la excitabilitate gasesc satisfactie in activitatile mari la excitabilitate sunt gata sa-si asume riscuri
cotidiene, asumandu-si riscuri numai cand este atunci cand se iveste o ocazie atractiva sau cand li se
absolut necesar. Un ritm de viata linistit le face sa se propune ceva ce nu au mai Tncercat. Se plictisesc
simta confortabil, preferand o zi de lucru normala, fara usor si Tsi cauta mereu activitati noi, ideea unei noi
prea multe surprize. ldeea unei noi incercari sau provocari activandu-i si incantandu-i. Prefera o zi de
provocari 1i Tngrijoreaza, evenimentele anticipate si munca cu momente de suspans si neprevazut, cauta
senzatiile obisnuite, previzibile, fiind pe placul lor. senzatii puternice si neasteptate si sunt atragi de

intdmplarile surprinzatoare.

Nivel de activism - Activitate 2|3[4]5]6]7]8]9]10]

Activism scazut: Persoanele cu un nivel scazut de Activism ridicat: Persoanele cu un nivel de activism
activism traiesc intr-un ritm mai incet, fara graba. crescut Tsi traiesc viata intr-un ritm alert, avand mereu
Obisnuiesc sa se concentreze pe un singur ceva de facut. Simtind nevoia sa lucreze la mai multe
proiect/activitate, putandu-li-se reprosa ca se implica idei/proiecte Tn acelasi timp risca sa se risipeasca
doar atunci cand este necesar. Nimic nu le incarca implicandu-se in prea multe activitati. Mereu ocupatj,
bateriile decat o zi de lenevit, fiind mereu In cautarea pe fuga, in miscare, dependenti de actiune, motiv
linistii si relaxarii carora le dedica mult timp. pentru care le displace sa ,,piarda vremea”, sa nu

aiba ceva de facut.

Sociabilitate [1]2|EN4]5]6]7]8]9]10]

Sociabilitate scazuta: Persoanele care obtin scoruri Sociabilitate ridicata: Persoanele cu scoruri mari la
scazute la sociabilitate sunt cele care prefera sa sociabilitate simt nevoia sa iasa in oras cu colegii sau
citeasca o carte sau sa vizioneze un film dupa o zi prietenii dupa o zi grea de lucru, lumea multa si
grea de munca. Le place sa se bucure de liniste si agitatia din jur facandu-i sa se simta bine. Considera
intimitate, cel mai bine simtindu-se cand sunt singuri ca au mulii prieteni dar le-ar placea sa fie invitati la
cu gandurile lor. In general au putini prieteni si, in mai multe petreceri unde sa aiba ocazia sa cunoasca
general, evita multimile gi aglomeratia. si sa discute cu persoane necunoscute.

Veselie [1]2 N 4]5]6]7]8]9]10]

Veselie scazuta: Persoanele care obtin scoruri Veselie ridicata: Persoanele care obtin scoruri mari
scazute la veselie sunt persoane rezervate, cu la veselie traiesc de obicei emotji pozitive incluzand
picioarele pe paméant, care nu gusta decat bancurile fericirea, entuziasmul si bucuria. Mereu glumeti, rad
cu adevarat reusite, iar atunci cand colegii fac o gluma cu usurinta la bancuri, Tn general fiind capabili sa se
pe seama lor se prefac c& nu au inteles poanta. In amuze si la glumele pe seama lor. Nu ezitd sa faca
situatiile dificile se concentreaza pe rezolvarea glume pentru a iesi din situatii dificile, fiind optimisti si
problemei considerandu-se realisti si seriosi. cu simful umorului foarte dezvoltat.

NEVROZISM [1]2]3]4]5]6[7]8[9

NEVROZISM scazut: Indivizii cu un nivel scazut NEVROZISM ridicat: Scorurile mari la
de nevrozism sunt mai greu de suparat si nu sunt nevrozism descriu indivizi care reactioneaza
atat de reactivi din punct de vedere emotional. emotional foarte usor, traind intens evenimente
Tind sa fie calmi, stabili emotional si nu au stari care pe alti oameni nu ii afecteaza. Reaciiile lor
afective negative persistente. emotionale tind sa persiste peste perioade lungi

de timp, fiind deseori intr-o "pasa proasta”.

Anxietate [1]2]3]4[5s]e]7]8][ Y

Anxietate scazuta: Persoanele care obtin scoruri mici Anxietate ridicata: Persoanele care obiin scoruri
la anxietate sunt Tn general calme si increzatoare, mari la anxietate sunt in mod constant ingrijorate. Le
experimentand foarte rar teama si nelinstea. Astfel de este deseori teama ca ceva rau se va intampla,
persoane nu isi fac griji avand incredere ca vor face traiesc frica si neliniste si fara un motiv vizibil,
fata cu succes situatiilor dificile sau ca lucrurile se vor tulburandu-le uneori somnul. Astfel de persoane sunt
revolva de la sine. Tind sa subestimeze gravitatea tensionate si nesigure cand primesc o sarcina dificila,
unor pericole sau consecintele negative ale unor fiindu-le teama ca vor fi evaluate negativ si intra usor

situatii dificile. in panica in fata situatiilor complexe ( neasteptate)



Depresie
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Depresie scazuta: Persoanele care obtin scoruri mici
la depresie sunt greu de demoralizat, descurajat sau
intristat. In general pozitive, bine dispuse, declara ca
sunt multumite de viata pe care o traiesc. Isi amintesc
mai degraba evenimentele pozitive din trecut si
privesc cu incredere ziua de maine.

Depresie ridicata: Persoanele care obtin scoruri mari
la depresie au tendinta de a se simti (triste,
demoralizate si descurajate. Lipsite de entuziasm,
retrase, au o parere negativa despre ele si deseori o
dispozitie depresiva. Trecutul interpretat prin prisma
evenimentelor negative, starea vremii si grija zilei de
maine le Tntristeaza ( le indispune)

Exagerare | 1 | 2 | 3 | 4
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Exagerare scazuta: Persoanele care obtin scoruri
mici la exagerare nu sunt predispuse la excese si
rezista in fata tentatiilor, avand o buna capacitate de
autocontrol. Sunt in general retinute si rezervate in
ceea ce fac si tind sa fie orientate spre placerile si
recompensele pe termen lung.

Exagerare ridicata: Persoanele care obtin scoruri
mari la exagerare simt pofte si dorinte puternice si au
dificultati in a se controla. Au tendinta de a se lasa
prada tentatiilor, profitdnd de orice ocazie pentru a se
distra sau , a-si face poftele” . Sunt orientate pe
termen scurt, traind fiecare clipa din plin si exagerand
n tot ceea ce fac.

Furie [1[2]3]4

AEE] 10|

Furie scazuta: Persoanele care obfin scoruri mici la
furie sunt acelea care se enerveaza greu si foarte rar.
Am putea spune ca aceste persoane sunt prea calme
si impasibile, ramanand relativ detasate chiar si Tn
situatiile de conflict. Se enerveaza rar si au tendinta
sa evite persoanele care le agaseaza.

Furie ridicata: Persoanele cu scoruri mari la furie se
enerveaza usor atunci cand lucrurile nu ies dupa
placul lor ( le ,sare repede tandara”). Se infurie usor si
devin revoltati atunci cand se simt neindreptatiti,
obstructionati sau criticati. In situatiile conflictuale isi
exprima deschis frustrarile vociferdnd sau trantind usi
atunci cand nervii le scapa de sub control.

Timiditate |1]2]3]4
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Timiditate scazuta: Persoanele care obtin scoruri
mici la timiditate nu se simt agitate in situatiile de
interactiune sociala ori atunci cand se afla in centrul
atentiei. In contextele sociale nu se tem de evaluarile

Timiditate ridicata: Persoanele care obtin scoruri
mari la timiditate sunt extrem de sensibile la parerea
celorlalti despre ele si se tem sa nu fie respinse sau
ridiculizate. Se simt jenate si stingherite Tn public
avand senzatia ca ceilalti le evalueaza si le judecs,
facandu-si o parere mai degraba negative despre ele.

sau criticile celorlalti, prefera s& se implice in
discutiile/disputele  profesionale chiar daca prin
acestea le plaseaza Tn centrul atentiei

Vulnerabilitate | 1 | 2 | 8 | 4
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Vulnerabilitate scazuta: Persoanele care obtin
scoruri mici la vulnerabilitate sunt influentate in mai
mica masura de presiunile externe. Astfel de persoane
raman echilibrate, increzatoare si rationale atunci
cand sunt supuse stresului.

Vulnerabilitate ridicata: Persoanele care obftin
scoruri mari la vulnerabilitate traiesc stari de panica,
confuzie si neputintd atunci se afld sub presiune sau
sunt stresate.
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7. Concluzi finale

De redactat de catre psiholog pe baza concluziile partiale.

Data: 10 octombrie 2012 Psiholog practicant:



